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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


.Φύλλου 1733 


1 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας Α' εξαμήνου 
2018, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
και προς συμπλήρωση αυτού, για το με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου προσωπικού του 
νομικού προσώπου, μέχρι και την 30η Ιουνίου 2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Πρακτικο- 
γράφου του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέ¬ 
σμου Φο.Δ.Σ.Α Διαχείρισης Περιβάλλοντος Δήμων 
Ν. Καζαντζάκη Αρχανών Τεμένους για το έτος 2018. 

3 

Σύσταση Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης της Πε¬ 
ριφέρειας Βορείου Αιγαίου. 

4 

Υπερωρίες μονίμου προσωπικού δακοκτονίας 
2018 Δ/νση Αγροτικής Οικονομίας ΠΕ Λέσβου. 

5 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) 
για το Α' και Β' εξάμηνο έτους 2018 για τους υπαλ¬ 
λήλους των Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

6 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά 
τις νυκτερινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση ή καθ' 
υπέρβαση της υποχρεωτικής για το Α' και Β' εξάμηνο 
έτους 2018 για τους υπαλλήλουςτων Υπηρεσιών της 
Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. απόφ. 88/2018 (1) 

Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας Α' εξαμήνου 
2018, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
και προς συμπλήρωση αυτού, για το με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου προσωπικού του 
νομικού προσώπου, μέχρι και την 30η Ιουνίου 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 

«ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ 
"ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ"» 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 σύμ¬ 


φωνα με τις οποίες ο Δήμαρχος είναι Προϊστάμενος των 
υπηρεσιών του Δήμου και τις διευθύνει, είναι προϊστά¬ 
μενος όλου του προσωπικού του Δήμου και εκδίδει τις 
πράξεις που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις για διο¬ 
ρισμό, τις κάθε είδους υπηρεσιακές μεταβολές και την 
άσκηση πειθαρχικού ελέγχου. 

2. Την με αριθ. 122/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Καλλιθέας, με την οποία ορίσθη¬ 
καν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του νομικού 
προσώπου και Πρόεδρος του ο δημοτικός σύμβουλος 
Κωνσταντίνος Αγγ. Ευσταθίου. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ τ.Α'/176) 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ τ.Α'/143). 

5. Την με αριθ. 10260/8605 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, σύμφω¬ 
να με την οποία εγκρίνεται η 19/2014 απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου, «περί καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου στις υπηρεσίες του νομικού προσώπου» (ΦΕΚ 
761/τ.Β'/27.3.2014) και συγκεκριμένα: 

τη λειτουργία σε 18ωρη βάση (07.00-24.00) καθώς και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Διεύθυνσης 
Άθλησης, διότι λειτουργούν δέκα (10) αθλητικές εγκα¬ 
ταστάσεις όπου διεξάγονται αγώνες και πρωταθλήματα 
όλων των κατηγοριών ποδοσφαίρου, καλαθοσφαίρισης, 
πετοσφαίρισης, χειροσφαίρισης, αλλά και τουρνουά μα¬ 
ζικής άθλησης, επίσης η Διεύθυνση άθλησης διαχειρί¬ 
ζεται τη ναυταθλητική μαρίνα που λειτουργεί όλες τις 
ημέρες του μήνα, Κυριακές και εξαιρέσιμες, διότι το επι¬ 
βάλλουν οι ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας της. 

6. Τ ις υπ'αριθμό: 74/2018 και 87/2018 αποφάσεις Πρό¬ 
εδρου, πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. 

7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή της καθιέρω¬ 
σης της υπερωριακής απασχόλησης, σε συνδυασμό με 
την κατανομή της, προκαλείται δαπάνη μέχρι του ποσού 
των 10.000,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τη με στοιχεία 
Κ.Α.15.6042.0001 του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
του έτους 2018, αποφασίζουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 733/17.05.2018 


Καθιερώνουμε εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, ή προς συμπλήρωσή του 

• Απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι 22η ώρα, έως 60 ώρες ανά υπάλληλο. 

• Εργασία ημερήσια που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής, από την 6η πρωινή 
μέχρι την 22η ώρα. 

• Εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών που παρέχεται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας. 

■ Εργασία Νυκτερινή ή ημερήσια Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών που παρέχεται για τη συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας. 

Μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και της παρ. 2 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007, μέχρι και την 30η Ιουνίου 2018, ως εξής: 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ.: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία 

προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού 
ωραρίου 




Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία 
μέχρι 22η ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία(22η- 6η 
πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
απάτην 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Ημερήσια (6η 
πρωινή-22η 
ώρα) Κυριακών 
και 

εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα-6η 
πρωινή) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 
πέρα απάτην 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτερινή ή 
ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

9 

270 


216 


675 

216 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 

11 

330 


264 


825 

264 

ΥΕ 

ΦΥΛΑΚΩΝ 

6 

180 


144 


450 

144 

ΣΥΝΟΛΟ 

26 

780 


624 


1.950 

624 


Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται με την παρούσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπο¬ 
λογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Καλλιθέα, 4 Μάίου 2018 
Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 


Αριθμ. 216 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Πρα- 
κτικογράφου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Συνδέσμου Φο.Δ.Σ.Α Διαχείρισης Περιβάλλοντος 
Δήμων Ν. Καζαντζάκη Αρχανών Τεμένους για το 
έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ «ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ - Φο.Δ.Σ.Α. ΔΙ¬ 
ΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΩΝ "Ν. ΚΑΖΑ- 
ΝΤΖΑΚΗΣ"- ΑΡΧΑΝΩΝ - ΤΕΜΕΝΟΥΣ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 "Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της". 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και των 
άρθρων 10 και 49 του ν. 3584/2007 "Κώδικας Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015 τεύχος Α') "Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής των συμφωνίας δημο¬ 
σιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων". 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

5. Την υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ /06-05-2016 Εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους "Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του 'Κεφαλαίου Β'του 
Νόμου 4354/2015 (176/Α') "Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου,των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α'του 
ν. 3429/2005 (Α'/314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που διενεργούνται κατά το 
έτος 2018 για την τήρηση των πρακτικών των συνεδρι¬ 
άσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, που συνεδριάζουν 
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εκτός ωραρίου εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες τις 
εργάσιμες ημέρες, και επιβάλει την απασχόληση προσω¬ 
πικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

8. Ότι στον προϋπολογισμό του Συνδέσμου μας έτους 
2018 και στους κωδικούς Κ.Α. 10-6012.001 Αποζημίω¬ 
ση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυκτερινές ώρες πρακτικογράφου ΔΣ και Κ.Α 10- 
6051.001 Εργοδοτικές εισφορές ΟΠΑΔ - ΤΎΔΚΥ και Κ.Α 
10-6051.002 Εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ-ΕΤεΑ υπάρ¬ 
χουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες πιστώσεις για την 
κάλυψη των σχετικών δαπανών, αποφασίζουμε: 

1) Εγκρίνουμε την καθιέρωση εργασίας με αμοιβή 
για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου Φο.Δ.Σ.Α Δια¬ 
χείρισης Περιβάλλοντος Δήμων Ν. Καζαντζάκη Αρχανών 
Τεμένους για το έτος 2018 για ένα (1) υπάλληλο ο οποίος 
πέραν από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας του τηρεί 
τα πρακτικά συνεδριάσεων. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξάμηνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωρι- 
ακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο 
το εξάμηνο. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πεζά, 30 Απριλίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΙΩΣΗΦ ΑΛΕΞΑΚΗΣ 


Αριθμ. 17101/1164 (3) 

Σύσταση Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης της Πε¬ 
ριφέρειας Βορείου Αιγαίου. 

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις: 

α. Του άρθρου 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Β7 
07-06-2010), όπως ισχύει. 

β. Του άρθρου 21 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/τ.Α7 
27-02-2016) «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών 
Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσε¬ 
ων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής 
προϊσταμένων (διαφάνεια-αξιοκρατία και αποτελεσμα- 
τικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις», 
όπως ισχύουν. 

γ.Του νόμου 2690/1999 (ΦΕΚ45/τ.Α') "Κύρωση Κώδι¬ 
κα Διοικητικής Διαδικασίας", και άλλες διατάξεις όπως 
ισχύουν. 


δ. Του π.δ. 137/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου» (ΦΕΚ Α7230), όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει. 

2) Το αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.32.15/829/30826/7-11-2017 έγ¬ 
γραφο του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

3) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της 
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου, Ει¬ 
δική Επιτροπή Αξιολόγησης του ν. 4369/2016, με έδρα 
τη Μυτιλήνη, αποτελούμενη από: 

α) Τον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερι¬ 
κής Λειτουργίας της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, ως 
Πρόεδρο. 

β) Έναν Προϊστάμενο ΓενικήςΔιεύθυνσηςτης Περιφέ¬ 
ρειας Βορείου Αιγαίου, ο οποίος επιλέγεται με δημόσια 
κλήρωση. 

γ) Έναν Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης από άλλο 
φορέα, ο οποίος επιλέγεται υποχρεωτικά με δημόσια 
κλήρωση μεταξύ τουλάχιστον πέντε (5) υποψηφίων που 
προέρχονται από πέντε (5) διαφορετικούς φορείς, με 
ισάριθμους ομοιόβαθμους αναπληρωτές αυτών. 

Γραμματέας της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης ορί¬ 
ζεται υπάλληλος της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονο- 
μικού ΠΕ Λέσβου της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, με 
τον αναπληρωτή του. 

Στην Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης μετέχουν χωρίς 
δικαίωμα ψήφου: 

α) Δύο (2) αιρετοί εκπρόσωποι των μόνιμων υπαλ¬ 
λήλων ή των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) της Περιφέρειας Βο¬ 
ρείου Αιγαίου, 

β) Ένας εκπρόσωπος του Επαγγελματικού Επιμελητη¬ 
ρίου ή Συλλόγου ή Σωματείου, του οποίου ο αξιολογού¬ 
μενος είναι μέλος, ύστερα από αίτηση του τελευταίου. 

2. Έργο της Επιτροπής είναι η αξιολόγηση των ενστά¬ 
σεων κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 4369/2016, 
καθώς και των εξαιρετικών επιδόσεων κατά τα οριζόμε¬ 
να στις παραγράφους 5 και 12 του άρθρου 17, στις πα¬ 
ραγράφους 5 και 11 του άρθρου 18 και στην παράγραφο 
4 του άρθρου 16 του ανωτέρω νόμου. 

3. Αν η Επιτροπή κληθεί να αξιολογήσει ενστάσεις ή τις 
εξαιρετικές επιδόσεις υπαλλήλων ή προϊσταμένων που 
έχουν αξιολογηθεί από μέλος της Επιτροπής, το συγκε¬ 
κριμένο μέλος κωλύεται να συμμετάσχει στην εξέταση 
του εν λόγω θέματος από την Επιτροπή και τη θέση του 
παίρνει ο αναπληρωτής του. 

Η θητεία των μελών της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγη¬ 
σης είναι διετής. 

Η λειτουργία της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης δι- 
έπεται συμπληρωματικά από τις γενικές διατάξεις για 
τη λειτουργία των συλλογικών οργάνων της διοίκησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 7 Μάίου 2018 
Η Περιφερειάρχης 
ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ 







19012 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 733/17.05.2018 


Αριθμ. 4008 _ (4) 

Υπερωρίες μονίμου προσωπικού δακοκτονίας 

2018 Δ/νση Αγροτικής Οικονομίας ΠΕ Λέσβου. 

Ο ΑΝΤΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ ΑΡΧΗΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
- Πρόγραμμα Καλλικράτης περίπτωση 31 του τομέα Β 
της παρ. 4 του άρθρου 186. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 137/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου». 

3. Τις ανάγκες του προγράμματος δακοκτονίας έτους 
2018. 

4. Οτι η διάρκεια των εργασιών δακοκτονίας ορίζεται 
από 1ης Μαρτίου μέχρι 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου 
(Απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών- 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων Α.Π 123877 ΦΕΚ 
775/Β79-6-2005). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α'). 

6. Την αναγκαιότητα που προκύπτει για την υπερωριακή 
απασχόληση από την φύση του αντικειμένου της Δακο¬ 
κτονίας, (μισθοδοσίαΤομεαρχών και εργατοτεχνικού προ¬ 
σωπικού, διενέργεια όλων των διαγωνισμών, αναγκαιότη¬ 
τα επεμβάσεων βάσει δεδομένων του δακοπληθυσμού 
και όχι προγραμματισμένων επεμβάσεων, αναγκαιότητα 
ελέγχου, εποπτείας και παρακολούθησης των συνεργείων 
ψεκασμού καθώς και του εποχικού προσωπικού). 

7. Η υπ' αριθ. 7745/451/17-02-2017 (ΦΕΚ 639/Β7 
01-03-2017) απόφαση της Περιφερειάρχη Βορείου Αι¬ 
γαίου περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων σε Αντιπεριφε- 
ρειάρχες στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου. 

8. Το υπ'αρίθμ. 13997/13664/19-12-2017 έγγραφο του 
Υπουργείου Αγρ. Ανάπτυξης και Τροφίμων σχετικά με 
την «Έναρξη προγράμματος συλλογικής Καταπολέμησης 
του Δάκου της Ελιάς για το έτος 2018». 

9. Την αριθμ. 2170/01-02-2018 (ΑΔΑ: ΩΠΨΖ465ΧΘ7- 
ΑΤΔ) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών σχετικά με 
την «Κατανομή ποσού ύψους 20.100.000,00 € σε Περι¬ 
φέρειες της Χώρας από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πό¬ 
ρους έτους 2018 προς κάλυψη δαπανών δακοκτονίας». 

ΙΟ.Την υπ'αρίθμ. 19758/2069/0404-2018 απόφαση 
Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ: 7ΣΘΠ7ΛΩ-6ΜΜ) που 
αφορά στην υπερωριακή απασχόληση στο πλαίσιο του 
Προγράμματος Δακοκτονίας Έτους 2018. 

11 .Την υπ'αρίθμ. 369/30-03-2018 ΑΔΑ ΩΠΔ87ΛΩ-ΕΞΔ 
Απόφαση (Απόσπασμα Πρακτικού Νο 9/2018) της Οι¬ 
κονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου 
περί της έγκρισης της υπερωριακής απασχόλησης στο 
πλαίσιο του Προγράμματος Δακοκτονίας έτους 2018. 

12. Την υπ. αριθ. 1639/21-02-2018 (ΑΔΑ : 668Π7ΛΩ- 
5ΓΨ) απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη Βορείου Αιγαί¬ 
ου για τον ορισμό υπευθύνων δακοκτονίας έτους 2018, 
αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε: 

1. Για τον Δ/ντη Δακοκτονίας, τους επόπτες Δακοκτο¬ 
νίας, τον λογιστή Δακοκτονίας, την γραμματέα Δακοκτο¬ 
νίας της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας της Π.Ε. Λέσβου 
της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου υπερωριακή εργασία 
με αμοιβή ως εξής: 


α) Δ/ντής δακοκτονίας μέχρι 240 ώρες 
β) Επόπτες δακοκτονίας μέχρι 240 ώρες για κάθε επόπτη 
γ) Λογιστής μέχρι 240 ώρες 
δ) Γραμματέας μέχρι 240 ώρες 
Ο αριθμός των ωρών απογευματινής υπερωριακής 
με αμοιβή εργασίας δεν θα υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο και χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων εντός του έτους. 

Ο Δ/ντής Δακοκτονίας, οι επόπτες Δακοκτονίας, ο λογι¬ 
στής Δακοκτονίας και η γραμματεία Δακοκτονίας, οι οποίοι 
θα εφαρμόσουν το πρόγραμμα δακοκτονίας έτους 2018 
(του καταργηθέντοςΤαμείου Προστασίας Ελαιοπαραγω¬ 
γής), είναι υπάλληλοι της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας της 
Π.Ε. Λέσβου της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου και έχουν 
ορισθεί με την αριθμ 1639/21 -02-2018 απόφαση του Αντι- 
περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου (ΑΔΑ: 668Ρ7ΛΩ-5ΓΨ). 

2. Με απόφαση του Δ/ντή Δακοκτονίας Π.Ε. Λέσβου θα 
καθορίζονται οι μήνες της ως άνω υπερωριακής απασχό¬ 
λησης με αμοιβή και ο αριθμόςτων ωρών κατά μήνα για 
τον κάθε υπάλληλο ανάλογα με τις ανάγκες εφαρμογής 
του προγράμματος δακοκτονίας. 

3. Η απογευματινή υπερωριακή εργασία θα εκτελείταιτις 
εργάσιμες ημέρες έως 22.00 μ.μ. Υπεύθυνος για την παρα¬ 
κολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής προσφοράς 
της προαναφερόμενης εργασίας είναι ο Δ/ντής Δακοκτο¬ 
νίας στον οποίο ανήκουν οι απασχολούμενοι υπάλληλοι. 

4. Η προκαλούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από πιστώ¬ 
σεις του προγράμματος Δακοκτονίας έτους 2018 βάσει 
κατανομής του Υπουργείου Εσωτερικών που έχουν εγ¬ 
γράφει στον κρατικό προϋπολογισμό του έτους 2018 και 
αφορούν τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους των Πε¬ 
ριφερειών και συγκεκριμένα από τον κωδικό 0511.0001 
Φορέας 0295 του προϋπολογισμού της Υπηρεσίας μας. Η 
συνολική δαπάνη ανέρχεται σε οχτώ χιλιάδες οχτακόσια 
πενήντα ΕΥΡΩ (8.850,00 ΕΥΡΩ). 

5. Η ανωτέρω απόφαση θα έχει ισχύ από την ημέρα 
δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 25 Απριλίου 2018 
Ο Αντιπεριφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΔΑΜΙΔΗΣ 


Αριθμ. ΓΔΔΥΚΜ/οικ. 22 0650/254 (5) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) 
για το Α' και Β' εξάμηνο έτους 2018 για τους υπαλ¬ 
λήλους των Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 282 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ.Α'/07.06.2010) «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 








Τεύχος Β' 1733/17.05.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16.12.2015) περί «Διαχείρισης των μη εξυπη¬ 
ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 
26/τ.Α'/09.02.2007). 

4. Τις υπ' αριθμ. 81320 + 77909 (ΦΕΚ 4302/τ.Β7 
30.12.2016) αποφάσεις που αφορούν στην έγκριση τρο¬ 
ποποίησης του Οργανισμού της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας. 

5. Την υπ'αριθμ. οικ. 30110(385)/27.01.2017 απόφαση 

του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας για «Μεταβί¬ 
βαση αρμοδιοτήτων των οργανικών μονάδων της Π.Κ.Μ. 
στους Αντιπεριφερειάρχες.και παροχή εξουσιοδό¬ 

τησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων 
πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ» στους Αντιπε- 
ριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα και στους 
Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, 
Τμημάτων και αυτοτελών Γραφείων της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 390/τ.Β'/10.02.2017). 

6. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 38819/29.05.2015 απόφαση του 
ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης περί «καθιέρω¬ 
σης ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των 
Υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» 
(ΦΕΚ 1084/τ.Β'/09.06.2015) όπως τροποποιήθηκε - συ¬ 
μπληρώθηκε με την αρ. πρωτ. 64547/07.09.2015 (ΦΕΚ 
2046/τ.Β'/18.09.2015) μεταγενέστερη απόφαση. 

7. Το υπ'αριθμ. 20/02.03.2018 έγγραφο του γραφείου 
του Εκτελεστικού Γραμματέα της Π.Κ.Μ. περί «Έγκρισης 
χορήγησης υπερωριών για τις Υπηρεσίες της Γενικής 
Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας». 

8. Την αριθμ. πρωτ. 128100(4030)/02.05.2018 απόφαση 
ανάληψης υποχρέωσης Α/Α 2138 (ΑΔΑ: 7ΑΝ47ΛΛ-Ω7Η). 

9. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
(απογευματινής) για τους υπαλλήλους των Υπηρεσιών 
της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας της Π.Κ.Μ. (1. Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας (ΠΚΜ), 2. Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Μ.Ε. Θεσσαλονίκης κα¬ 
θώς και 3. του γραφείου του αν. Προϊσταμένου της Γενικής 
Διεύθυνσης Δημ. Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας) που 
ασχολούνται με επισιτιστικό πρόγραμμα Τ.Ε.Β.Α., επιδη- 
μιολογική επιτήρηση για διασφάλιση της δημόσιας υγεί¬ 
ας των πολιτών με καταγγελίες πολιτών για προβλήματα 
ηχορύπανσης από μουσική καταστημάτων και κέντρων 
διασκέδασης, για οχλήσεις-υγειονομικό έλεγχο καταστη¬ 
μάτων εστίασης και αναψυχής που λειτουργούν απο¬ 
κλειστικά και μόνο τις βραδινές ώρες ή μόνο αργίες και 
Σαββατοκύριακα, με παρακολούθηση του προγράμματος 
καταπολέμησης κουνουπιών, δειγματοληψίες πόσιμων 
και θαλασσινών νερών, έλεγχο εφαρμογής του αντικα- 
πνιστικού νόμου, έλεγχο: στα υπό ίδρυση - λειτουργού- 
ντα - εφημερεύοντα φαρμακεία μετά την εφαρμογή του 
διευρυμένου ωραρίου,τα οδοντοτεχνικά εργαστήρια, τα 
εργαστήρια αισθητικής,τις διαιτολογικές μονάδες αδυνα¬ 
τίσματος, τα κέντρα αποθεραπείας - αποκατάστασης, τα 


καταστήματα οπτικών, τα εργαστήρια φυσικοθεραπείας, 
τα ιατρεία, τα οδοντιατρεία, τα μικροβιολογικά εργαστή¬ 
ρια, τα ακτινολογικά εργαστήρια, τα κέντρα ημερήσιας 
φροντίδας και στέγες υποστηριζόμενης διαβίωσης ηλι¬ 
κιωμένων, τις ιδιωτικές κατασκηνώσεις, τα πολιτιστικά 
- αθλητικά σωματεία, τα ιδιωτικά γυμναστήρια, τις σχολές 
εκμάθησης αθλήματος -πολεμικών τεχνών, τα κρουαζιε- 
ρόπλοια και λοιπά καταστήματα επί θαλασσοπλοούντων 
πλοίων, διενέργεια κατ'οίκον ελέγχων σε ασθενείς (νεφρο¬ 
παθείς και μεταμοσχευμένους) καθώς και επικαιροποίη- 
ση του αρχείου των δικαιούχων διατροφικού επιδόματος 
νεφροπαθών και μεταμοσχευμένων, ιδιωτικών υιοθεσιών 
και ψυχολογική υποστήριξη θετών γονέων-αναδόχων- 
παιδιών και εφήβων, κοινωνικών ερευνών, παρουσία σε 
ανακρίσεις ανηλίκων στα αστυνομικά τμήματα κ.λπ.), δι¬ 
εκπεραίωση διοικητικών εργασιών που προκύπτουν από 
τις ανωτέρω δραστηριότητες κ.λπ.). 

10. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
65.000,00 € θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0511 
ειδικού φορέα 721 σε βάρος του προϋπολογισμού του 
έτους 2018, για την πληρωμή των υπερωριών των ανω¬ 
τέρω υπαλλήλων, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) 
καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής, για το Α' και Β' εξά¬ 
μηνο έτους 2018, για τους υπαλλήλους των Υπηρεσιών 
της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας της Π.Κ.Μ. (1. Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας (ΠΚΜ) και 2. Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Μ.Ε. Θεσσαλονίκης κα¬ 
θώς και 3. του γραφείου του αν. Προϊσταμένου Γενικής 
Διεύθυνσης Δημ. Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας). 


Διεύθυνση 

Αριθμός υπαλλήλων 

Ώρες απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας 

Γραφείο αν. Προϊσταμέ¬ 
νου Γενικής Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας 
Π.Κ.Μ. 

Τέσσερις (4) 

960,00 

Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας 
(Π.Κ.Μ.) 

Είκοσι ένας (21) 

3.500,00 

Δημόσιας Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Μέριμνας Μ.Ε. 
Θεσσαλονίκης 

Σαράντα πέντε (45) 

7.000,00 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται 
ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομεί¬ 
ωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος μέχρι τις 
εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 8 Μαΐου 2018 
Με εντολή Προέδρου 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
της Γενικής Διεύθυνσης 
Δημ. Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
ΣΟΦΟΚΛΗΣ ΚΟΥΡΤΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 733/17.05.2018 


Αριθμ. ΓΔΔΥΚΜ/οικ.22 0642/253 (6) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά 
τις νυκτερινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση ή καθ' 
υπέρβαση της υποχρεωτικής για το Α' και Β' εξά¬ 
μηνο έτους 2018 για τους υπαλλήλους των Υπη¬ 
ρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 282 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ.Α'/07.06.2010) «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16.12.2015) περί «Διαχείρισης των μη εξυπη¬ 
ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογήςτης συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

3. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 102 του 
ν. 4461/2017 περί «Μεταρρύθμισης της Διοικητικής 
Οργάνωσης των υπηρεσιών ψυχικής υγείας, Κέντρα 
Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων και πολύπλοκων νοση¬ 
μάτων, τροποποίηση συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων του 
ν. 4387/2016 και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 38/τ.Α'/2017). 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 29 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 
26/τ.Α'/09.02.2007). 

5. Τις υπ' αριθμ. 81320 + 77909 (ΦΕΚ 4302/τ.Β7 
30.12.2016) αποφάσεις που αφορούν στην έγκριση τρο- 
ποποίησηςτου Οργανισμού της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας. 

6. Την υπ' αριθμ. οικ.30110(385)/27.01.2017 απόφα¬ 
ση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας για «Με¬ 
ταβίβαση αρμοδιοτήτων των οργανικών μονάδων της 
Π.Κ.Μ. στους Αντιπεριφερειάρχες .... και παροχή εξου¬ 
σιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και 
άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ» στους 
Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα και 
στους Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσε¬ 
ων,Τμημάτων και αυτοτελών Γραφείων της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 390/τ.Β'/10.02.2017). 

7. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 38819/29.05.2015 απόφαση του 
ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης περί «καθιέρω¬ 
σης ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των 
Υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» 
(ΦΕΚ 1084/τ.Β'/09.06.2015) όπως τροποποιήθηκε-συ- 
μπληρώθηκε με την αρ. πρωτ. 64547/07.09.2015 (ΦΕΚ 
2046/τ.Β'/18.09.2015) μεταγενέστερη απόφαση. 

8. Το υπ' αριθμ. 20/02.03.2018 έγγραφο του γραφείου 
του Εκτελεστικού Γραμματέα της Π.Κ.Μ. περί «Έγκρισης 
χορήγησης υπερωριών για τις Υπηρεσίες της Γενικής 
Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας». 

9. Την αριθμ. πρωτ. 128100(4030)/02.05.2018 απόφα¬ 
ση ανάληψης υποχρέωσης Α/Α 2138 (ΑΔΑ: 7ΑΝ47ΛΛ- 
Ω7Η). 


10. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
κατά τις νυκτερινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση ή καθ'υπέρβαση 
της υποχρεωτικής για τους υπαλλήλους των Υπηρεσιών 
της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας της Π.Κ.Μ. (1. Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας (ΠΚΜ), 2. Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Μ.Ε. Θεσσαλονίκης κα¬ 
θώς και 3. του γραφείου του αν. Προϊσταμένου της Γενικής 
Διεύθυνσης Δημ. Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας) που 
ασχολούνται με επισιτιστικό πρόγραμμα Τ.Ε.Β.Α., επιδη- 
μιολογική επιτήρηση για διασφάλιση της δημόσιας υγεί¬ 
ας των πολιτών με καταγγελίες πολιτών για προβλήματα 
ηχορύπανσης από μουσική καταστημάτων και κέντρων 
διασκέδασης,για οχλήσεις-υγειονομικό έλεγχο καταστη¬ 
μάτων εστίασης και αναψυχής που λειτουργούν απο¬ 
κλειστικά και μόνο τις βραδινές ώρες ή μόνο αργίες και 
Σαββατοκύριακα, με παρακολούθηση του προγράμματος 
καταπολέμησης κουνουπιών, δειγματοληψίες πόσιμων 
και θαλασσινών νερών, έλεγχο εφαρμογής του αντικα- 
πνιστικού νόμου, έλεγχο: στα υπό ίδρυση - λειτουργού- 
ντα - εφημερεύοντα φαρμακεία μετά την εφαρμογή του 
διευρυμένου ωραρίου, τα οδοντοτεχνικά εργαστήρια, τα 
εργαστήρια αισθητικής, τις διαιτολογικές μονάδες αδυνα¬ 
τίσματος, τα κέντρα αποθεραπείας - αποκατάστασης, τα 
καταστήματα οπτικών, τα εργαστήρια φυσικοθεραπείας, 
τα ιατρεία, τα οδοντιατρεία, τα μικροβιολογικά εργαστή¬ 
ρια, τα ακτινολογικά εργαστήρια, τα κέντρα ημερήσιας 
φροντίδας και στέγες υποστηριζόμενης διαβίωσης ηλι¬ 
κιωμένων, τις ιδιωτικές κατασκηνώσεις, τα πολιτιστικά 
- αθλητικά σωματεία, τα ιδιωτικά γυμναστή ρια, τις σχολές 
εκμάθησης αθλήματος -πολεμικών τεχνών, τα κρουαζιε- 
ρόπλοια και λοιπά καταστήματα επί θαλασσοπλοούντων 
πλοίων, διενέργεια κατ'οίκον ελέγχων σε ασθενείς (νεφρο¬ 
παθείς και μεταμοσχευμένους) καθώς και επικαιροποίη- 
ση του αρχείου των δικαιούχων διατροφικού επιδόματος 
νεφροπαθών και μεταμοσχευμένων, ιδιωτικών υιοθεσιών 
και ψυχολογική υποστήριξη θετών γονέων - αναδοχών - 
παιδιών και εφήβων, κοινωνικών ερευνών, παρουσία σε 
ανακρίσεις ανηλίκων στα αστυνομικά τμήματα κ.λπ.), δι¬ 
εκπεραίωση διοικητικών εργασιών που προκύπτουν από 
τις ανωτέρω δραστηριότητες κ.λπ.). 

11. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
70.000,00 € θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0512 
ειδικού φορέα 721 σε βάρος του προϋπολογισμού του 
έτους 2018, για την πληρωμή των υπερωριών των ανω¬ 
τέρω υπαλλήλων, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά 
τις νυκτερινές ώρες καθώς κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας ή καθ' υπέρβαση αυτής, για το 
Α' και Β' εξάμηνο έτους 2018, για τους υπαλλήλους των 
Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακε¬ 
δονίας (1. Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας (ΠΚΜ), 2. Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Μέριμνας Μ.Ε. Θεσσαλονίκης καθώς και 3. του 
γραφείου του αν. Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης 
Δημ. Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας). 





Τεύχος Β' 1733/17.05.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


19015 


Διεύθυνση 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Αριθμός ωρών εργασίας 
κατά τις νυκτερινές ώρες 
καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες 
προς συμπλήρωση ή καθ' 
υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας 
έως και 31.12.2018 

Συνολική αμοιβή για εργασία 
κατά τις νυκτερινές ώρες 
καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες προς 
συμπλήρωση ή καθ' υπέρβαση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας έως και 31.12.2018 

Γραφείο αν. 
Προϊσταμένου Γενικής 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής 
Μέριμνας Π.Κ.Μ. 

τέσσερις (4) 

1.000 

5.200,00 

Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας 
(ΠΚΜ) 

είκοσι ένας 
(21) 

5.000 

20.000,00 

Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας Μ.Ε. 
Θεσσαλονίκης 

σαράντα πέντε 
(45) 

8.000 

44.800,00 


Οι ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος για υπερωριακή εργασία μέχρι ενενήντα έξι 
(96) ώρες για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 8 Μάίου 2018 

Με εντολή Προέδρου 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
της Γενικής Διεύθυνσης 
Δημ. Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
ΣΟΦΟΚΛΗΣ ΚΟΥΡΤΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 733/17.05.2018 


=Τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλο¬ 
φορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του δημοσίου (ν. 3469/2006, ΦΕΚ Α' 131). 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΙ^Γ την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αίτησης, για την οποία 
αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας μέσω των ΚΕΠ, είτε 
με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Συνδρομητών. Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ¬ 
σαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά 
για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. 
διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν60πΐ3$ΐ6ΐ < .6ΐ@θτ.9 >< με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, 
με την πώληση των τευχών και με τους ισχΰοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπη¬ 
ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα μας. Η ενδεδειγμένη διαδρομή είναι: 
νννννν.θΐ.ςμ/ Φ.Ε.Κ./ Δημοσίευση Κειμένων ή Τεύχη ή Διάθεση ΦΕΚ ή Πώληση ή Συν¬ 
δρομητές. Επίσης μέσω της ιστοσελίδας μας δίδονται πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 
Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν 
τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημο¬ 
σίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογρα¬ 
φικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ί3χ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θ 1 . 91 · 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐρά€$Κ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννεΐ3ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππτΐ3ΐθί3@θ1.9*' 






















